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2020 国考面试银保监会考情分析

一、基本考情

面试形式：结构化面试，重难点：自我介绍、综合分析、专业题、英语题。

面试题量：每天两套题，每套六道题目。

面试时间：共 15-30 分钟，提前 2-3 分钟提醒(不同省份答题时间有所区别)。

考查方式：一般采用听题，由考官读题。有随机提问，但并不是每位学员都会被追问到。

专业性：需要掌握各岗位所需专业基础知识和工作实务，了解银监会相关热点。

备注：以上均为银监会历年考试情况，保监会历年都是针对通用能力的测查，没有专业特色，但

在形式上不仅采用结构化，也有出现无领导的情况。

二、专业性特点

1.专业题：在银保监会面试环节重点考查考生的专业能力及专业素养。一般通过简答题和论述题

两种题目进行考查。简答包含基本概念、专业术语的解释、分类、特点、要素等等。简答题目会根据

实际发生的热点，通过热点让考生站在岗位角度专业角度阐述事件的影响、原因、管控办法、解决措

施等。

2.英语题：英语作为一项重要的阅读沟通表达考察的能力，在未来银保监会的工作当中必不可少。

也成为了面试着重考察的能力。通过往年考题分析主要会问到与金融热点知识相关的综合分析类题目

和考生的一些基本情况。

三、体现专业特色题目

1.谈谈你对绿色金融的认识，以及如何加强绿色金融建设?(财经岗)

2.会计信息质量中既要求客观性也强调谨慎性，有人认为二者相互冲突，你怎么看?(财会岗)

3.近年来，行政诉讼案件数量增多，你认为行政机关应该如何提高应诉能力?(法律岗)

4.当前大数据运用于各行各业，请谈谈大数据的特点。(计算机岗)

5.请结合具体项目谈谈你学过的统计分析软件。(综合岗)

四、重难点问题分析

(一)如何应对自我介绍

【对应考题再现】

请你做一个简单的自我介绍(包括专业、学校经历等信息，已经工作的介绍工作经历)。

【考生常见问题】
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(1)如何在自我介绍中证明自己足够优秀?没特色，得高分很难

(2)如何在自我介绍中体现自己贴近岗位要求?没针对性，比较空

(3)如何应对自我介绍后的追问?没准备，比较慌

【解决办法】

(1)四种方法：经历回顾法;侧面评价法;比喻导入法;关键词定位法，拯救考试不开心。

(二)如何应对专业题目

【对应考题再现】

题干：1.谈谈你对绿色金融的认识，以及如何加强绿色金融建设?(财经岗)

2.会计信息质量中既要求客观性也强调谨慎性，有人认为二者相互冲突，你怎么看?(财会岗)

【考生常见问题】

(1)回答不全面、理论功底不扎实。专业题考点繁多，考生对于这部内容了解存在一定局限性。

(2)热点与理论相结合的题目占据 50%，由于很多考生对热点不敏感，导致答题内容不深刻，失

分严重。

【解决办法】

(1)专门开设法律、财经、财会、计算机等专业课学习，针对高频考点进行知识梳理、考题回放、

知识延伸、热点补充等彻底解决专业问题。

(三)如何应对英语题

【对应考题再现】

In your opinion what can you achieve in CBRC?

【考生常见问题】

(1)词汇量储备、流畅度不足考生之前笔试所储备的四六级词汇量能认不能说，很难表达出自己

真实想法，使考官无法理解

(2)语法结构运用错误：银监会经常考查个人行为类问题，考生在表达中经常出现错误时态。

(3)经济金融专业词汇不知晓：考生理解中文名词解析意义，但是却不知道英文如何表达。

【解决办法】

(1)通过题型精讲、专业词汇口语表达互译训练等方式让考生克服语言表达上的障碍。
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